PUBLIC VISE

Cette formation s’adresse a tout
professionnel du soin et de
'accompagnement.

DATES
NIVEAUI : 4 sessions
04, 05, 06 janvier 2027
15, 16, 17 mars 2027
31 mars, 1er, 2 avril 2027
27, 28, 29 septembre 2027
NIVEAU II : 3 sessions
10, 11, I2 janvier 2028
20, 21, 22 mars 2028
15, 16, 17 mai 2028

MODALITES D' INSCRIPTION

Entretien avec |'une des formatrices afin

d’échanger autour de votre parcours

professionnel et de votre projet de formation.

Dossier : rédaction d’une lettre de

motivation a envoyer par mail.

LIEU DE FORMATION
LA PICOTIERE
41110 VILLETRUN

A 42mn de Paris Montparnasse

WWWw.picotiere.com

TARIF

700 € par session

(Tarifs adaptés possibles sur demande.)

HEBERGEMENT

Tarifs 2027 en pension complete :

85 €/j en chambre double

105 €/j en chambre individuelle

F.O.R.G.E

Formation-Ouverture-R éflexivité-Groupe-Ethique

Formation a la conduite de la

supervision et de I'analyse
des pratiques
professionnelles
2027 - 2028

dispensée par
Isabelle Schmitt
et
Séverine Herrenschmidt



LES FORMATRICES

-Isabelle Schmitt, infirmiére en psychiatrie,
MKDE, ostéopathe, enseignante.

D.U. de Philosophie de I'Ostéopathie

Superviseure et intervenante en analyse des pratiques

professionnelles.

-Séverine Herrenschmidt, MKDE, ostéopathe,
thérapeute narrative, enseignante.

D.U. de Philosophie de I'Ostéopathie. Superviseure et
intervenante en analyse des pratiques
professionnelles dans le champs médico-social,

certification RS reconnue par France Compétence.

Toutes deux ceuvrent a la promotion et a la diffusion
de la supervision et de I'analyse des pratiques
professionnelles (APP).

osteo.schmitt orange.fr

06 14 25 43 25
https://www.theraneo.com/schmitt

severinehrn@gmail.com

06 60 243253
https://severine-herrenschmidt.fr

LAFORMATION

La formation repose sur une méthodologie innovante et

fondée sur I'éthique.

Les différents niveaux vous permettront d’adapter votre
parcours a votre expérience, a votre pratique et a votre

projet professionnel.

Niveau 1 : acquisition des fondements théoriques,
méthodologiques et éthiques de la supervision et de 'TAPP

et leur intégration progressive dans 'expérience.

Niveau 2 :intégration de la posture du superviseur et

entrainement intensif a la conduite de la supervision et de

I'APP.

NIVEAUI
OBJECTIFS

e Construire le cadre favorisant la prise en compte
des enjeux relationnels

o Discerner les enjeux éthiques fondamentaux
Développer les capacités d’écoute et de
questionnement nécessaires a I'accompagnement

des professionnels.

o Mettre en ocuvre les fondements dans 'expérience
PROGRAMME

o Etude des référentiels fondamentaux

e Morale, éthique, déontologique

@ Cadre de la supervision et de ’APP

ACQUISITIONS

o Différents plans de I'écoute

e Narration et récit, repérage de l'intrigue

o La dynamique de groupe

o Le doute comme méthode d’interrogation en

supervision et en APP.

o Outils de médiation, jeux de rdle.
NIVEAUII

OBJECTIFS

o Approfondir la posture du superviseur.

o Animer les échanges dans un groupe.

o Conduire une supervision ou une APP, en

individuel comme en collectif.

o Intégrer les enjeux éthiques et les questions
de sens dans la conduite de la supervision.

PROGRAMME
@ Vertus, qualités, posture du superviseur
o Ateliers d’approfondissement, supervision,

APP, intervision avec analyse réflexive des
animations réalisées

© Evaluation intégrative en fin de parcours.
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